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Kozalkalmazotti szabalyzat

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A kozalkalmazotti szabalyzatot létrehozo felek és a szabalyzat célja

1.1.1 A szabalyzatot 1étrehozo felek

A Nagyenyimi Nefelejcs Ovoda (a tovabbiakban munkaltatd) és az intézmény
kozalkalmazotti tanacsa (a tovabbiakban KT) —az 1992. XXXIII. torvény a kozalkalmazottak
jogéllasarol 17. §-a (1) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva — alkotjdk meg az alabbi
szabalyzatot.

Jelen szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.)
rendelkezései [Kjt. 2. §; 14-19. §] és a Munka torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIL.tv.
(Mt.) rendelkezései [Mt. 43. § (4)-(5); 44-49. §; 50. § (2); 51-52. §; 53. § (1)-(2); 54-56/B. §;
57.§ (1) és (3)-(4); 58-64. §; 66-70. §] alapjan késziilt.

1.1.2 A szabalyzat célja

A szabalyzat alapvetd rendeltetése az, hogy atfogdan rendezze a munkaltato és a
kozalkalmazotti tandcs kapcsolatrendszerével €s a részvételi jogok gyakorldsaval osszefiiggd
kérdéseket.

1.2 A szabalyzat hatalya

A kozalkalmazotti szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 alkalmazottjara. A kozalkalmazotti szabalyzat az intézmény vezetdje és a
KT tagjanak k6zos megallapodasa. A KT tagjainak szama 1 6. A kozalkalmazotti szabalyzat
alairéi az 6voda vezetdje és a tanacs elnoke. (Kjt. 17.§ (2.). bek.)

1.2.1 Személyi hataly

A szabdlyzat a Kjt. 2. § (4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalynak mindsiil, igy személyi hatdlya az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara
kiterjed, azok foglalkoztatasi modjatol, jellegétdl fliggetleniil. A szabalyzat személyi hatalya
nem terjed ki a munkaltatonal nem kozalkalmazotti, tovabba az egyéb jogviszonyban
(ideértve a polgari jogi jellegli megbizast is) foglalkoztatott munkavallalokra. (Lasd Kjt. 17. §
(4). bek. és Mt. 38. § (4) bek.) A szabdlyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes
rendelkezéseket. Az ilyen tilalomba {itk6z6 rendelkezések semmisek.



1.2.2 Idébeli hataly

A szabalyzat hatarozatlan idére kerlil megallapitasra. A hatalyba 1épés datuma: a kihirdetés
idopontja. A hatalyon kiviil helyezés datuma: az Ujabb szabéalyzat hatalybalépésével
megegyezO, illetve, ha a munkaltaté jogutdod nélkiil megsziinik, akkor a jogutod nélkiili
megsziinés idopontja.

1.3. A szabalyzat megkotésének, médositasanak, illetve felmondasanak eljarasi
rendje

A kozalkalmazotti tandcsot 6t évre valasztjak.

A szabalyzat tervezetét a kozalkalmazotti tanacs késziti el6. A szabdlyzatot a munkaltato
részérél a Nagyvenyimi Nefelejecs Ovoda vezetdje, a kozalkalmazotti tanacs részér6l a KT
elnoke latja el aldirasaval. A szabalyzatot moédositani kell, ha azt jogszabalyvaltozas
indokolja.

A szabalyzat modositdsara igy a munkaltat6, mint a KT irdsban tehet javaslatot. A szabdlyzat
modositasara az alabbi esetekben kertilhet sor:

¢ aszabalyzat barmely rendelkezése ellentétessé valik valamely jogszaballyal.
e a modositast az alair6 felek barmelyike kezdeményezi

A szabéalyzat modositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell
l1étrehozni, amely a kérdést soron kiviil megvizsgélja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt eld
az alairasra jogosult feleknek a megoldésra.

A kozalkalmazotti tanacs megszlinik, ha visszahivjak, vagy ha tagjainak szama lecsokken, ha
a megbizas ideje lejar, €s ha a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik.

A visszahivast a valasztasra jogosult kozalkalmazottak legkevesebb 30 %-a inditvanyozhatja.
Amennyiben ez megtorténik, a visszahivasrol szavazast kell tartani, amelyben az arra jogosult
kozalkalmazottak legalabb felének részt kell vennie.

A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok kétharmadara van sziikség. A visszahivasra
tett inditvany egy éven beliil nem ismételhetd meg.

A szabdlyzatot barmelyik fél 3 hoénapos hataridovel felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A kozalkalmazotti szabdlyzat hatdrozott idére, de legfeljebb a Kozalkalmazotti tanacs
megbizatasanak tartamara kothetd.

1.4 A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténé megismertetése

A munkaltatd gondoskodik arr6l, hogy a szabalyzatot valamennyi kozalkalmazott részére
hozzaférhetové teszi, az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozza, illetve a szabalyzat
masolati példanyat mindenki szamara elérhet6vé teszi, a vezetdi irodaban és a KT tagnal.

1.5. A Kozalkalmazotti tanacs feladata és jogkore

A kozalkalmazotti tanacs feladata a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.



2. A kozalkalmazotti tanacs miukodése

2.1 Miikodési feltételek

Az intézmény vezetdje biztositja a tanacs tagjanak miikodési feltételeit:

emegoldja, hogy a Tanacs tagjanak munkaideje ne legyen olyan atfedésben, amely a
tandcskozast nem teszi lehetové.

e a tanacsiilések helyszinéiil szolgald helyiségeket a megbeszélések id6tartamara

e sokszorositasi lehetség az alapvetd informaciok terjesztésére,

ea tanacstagok munkavégzéséhez sziikséges allandd munkaeszkozoket (szamitogép,
telefon hasznalata)

ea kozalkalmazottakkal, valamint a munkaltatd képviseldjével torténd allandd
kommunikécié és kapcsolattartas céljabol igénybe vehetd eszkozoket (faliujsag,
hirdet6tabla, elektronikus levelezés stb.)

e munkaviszonyt érintd dontés eldtti vezetdi tdjékoztatds, amennyiben a dontés a
kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinti.

2.2 A kozalkalmazotti tanacs elnokének, tagjainak kedvezményei és védettségiik

A tandcs tagjait munkaidd-kedvezmény illeti meg.

A KT elndkének 15 %-0s, (ha van a tanacs tagjainak 10 %-0s) munkaid6 kedvezmény jar.

A munkaidd kedvezmény igénybevételét elére nem lathaté halasztast nem tiiré és rendkiviil
indokolt esetet kivéve, legalabb 6t nappal kordbban be kell jelentenie.

A munkaid6 kedvezmény tartamadra tavolléti dij jar.

A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztviselokre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. (Mt. 28.§)

2.3 A KT tagjainak a munkavallaléval és a munkaltatéval szembeni
kotelezettsége

2.3.1 A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkavallaléval szembeni kotelezettsége

A munkaltatotol kapott, vagy miikodése soran tudomaésara jutott informéciokat, adatokat a
kozalkalmazott beleegyezése nélkiil nem hozza nyilvanossagra, kivétel, ha ez a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeit sérti.

2.3.2 A kozalkalmazotti tanacs tagjainak a munkaltatoval szembeni kotelezettsége

A tisztségeikbdl folyd jogaik és kotelezettségeik soran hozzéjutott informécidkra a hivatali
titoktartas kotelezettsége vonatkozik.

A tandcs tagjai sztrajk szervezésében, tdmogatasaban, illetve akadalyozasdban nem vehetnek
részt. A sztrajkban részt vevo tanacstag kozalkalmazotti tanaccsal 0sszefiiggd jogositvanyai a
sztrajk idején sziinetelnek. Ezen tagok nevét a KT kdoteles a munkaltatoval kozolni. (Mt.
70.8.)



2.3.3. A munkaltato személyében bekovetkezo valtozas
A munkaltatd személyében bekodvetkezett valtozas esetén az atadd és az atvevd munkaltato
legkésObb a valtozast megeldzd tizendt nappal tdjékoztatja a Kozalkalmazotti Tandcsot a
valtozas

o 1iddpontjarol vagy tervezett idépontjarol

o okarol

o akozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl
A meghatarozott idopontban az atadd ¢és az atvevO a megallapodds megkdtése érdekében
targyalast kezdeményez a Kozalkalmazotti Tanaccsal a kozalkalmazottakat érintd varhato
intézkedésekrol.
A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo eszkdzokre.

3. A kozalkalmazottak képviseleti rendje

3.1 A kozalkalmazotti tanacs

Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszerlien lefolytatott kdzalkalmazotti tanacsi
valasztasokon kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs (tovabbiakban KT) képviseli.

A KT tagjanak szama: 1 {6

A KT feladata a Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése.

A KT miikddésének részletes szabalyait, liléseinek idOpontjat sajat ligyrendje hatarozza meg,
mely a kozalkalmazottak magas szinvonalu képviseletét tartja szem elott.

A KT jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi, tajékoztatashoz
valo jogokat a KT gyakorolja.

A KT feladata mindent megtenni annak érdekében, hogy a munkavallalok véleményét
megismerje €s érdekeiket a munkaltatoi dontések elokészitése soran érvényesitse.

A KT feladata a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok figyelemmel kisérése.

3.2 AKT és a munkaltato egyiittmiikodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT és a munkaltat6 kotelesek egylittmitkddni (MT. 3. §. (1).)
Az egyiittmiikodés célja:
o A kozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtése.
¢ Az intézményi feladatok, neveld, oktato és az azt segit6 tevékenységek magasabb
szinten valo ellatdsanak biztositasa.
¢ A kozalkalmazottak munkakdriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa érdekében a
lehet6ségek feltarasa.
o A bevételi lehetdségek ésszerli ndvelése az intézmény alapfeladatanak zavardsa nélkiil,
a dolgozdk nyugalménak biztositasaval.



3.3 A KT és a munkaltato kapcsolatrendszere

Sziikség szerint tanacskozason (fel évente) attekintik az intézmény helyzetét, a feladatok
megoldasahoz sziikséges anyagi lehetdségeket és a lehetséges munkaltatoi intézkedéseket.
Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érintd varatlan, de
lényeges problémakrol.

Esetenként kolcsondsen informaljak egymast, a kozalkalmazottakat érint6 kérdésekben.

A munkaltato:
ecleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT
egyetértési, véleményezési €s javaslattételi jogkdrébe tartoznak.
e ismerteti az intézményi miikodés terveit, a varhat6 valtozasokat.

A kozalkalmazotti tanacs:
¢ jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi maodjat.
eirdsos allasfoglalast, javaslatot nyujt be a munkaltatbhoz a kdozalkalmazottak
véleményének megfelelden.

4. A kozalkalmazotti tanacs jogainak értelmezése

4.1 A KT egyiittdontési joga

A Kijt. 16. § (1) bek. alapjan a kozalkalmazotti tanacsot egyiitt dontési jog illeti meg a
kollektiv szerzOdésben meghatarozott joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa, illetve
intézmények hasznositasa tekintetében.

Az ilyen jellegii joléti célu juttatasi formak a kovetkezok lehetnek:

e munkabér eldleg

o segélyezés

e kulturalis timogatas

e munkahelyi étkeztetés
A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa a kozalkalmazottak munkaltatohoz benyujtott irdsos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A kozalkalmazottak kérelmiiket a munkaltatonak nyujtjak
be, aki azt a KT-al egyetértésben rangsorolja azokat. A segélyek és egyéb joléti célu
pénzeszkozok odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi:

e a kérvényezd szocidlis helyzetét (gyermekek szama, egy fore jutd jovedelem stb.)
ea kérelem alapjaul szolgaldé vdaratlan eseménynek (pl.: sziiletés, halal stb.) a
kozalkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt hatasat

4.2 A KT véleményezési joga

E jogkorbe tartozo tigyekben a munkaltatd 15 nappal az intézkedés tervezett idépontja el6tt
koteles a kdzalkalmazotti tanacs véleményét kikérni.



A KT-nak joga van az eldterjesztés teljes korli megtargyalasara, esetleges tovabbi informécio
kérésére. Allaspontja kialakitasara, kozlésére 6sszesen 15 nap all rendelkezésre. A vélemény
kozlésének elmulasztasat a torvény tgy értelmezi, hogy a KT a munkaltatd
kezdeményezésével egyetért. (Mt. 66.§) A KT véleményének figyelembevétele jogilag nem
kotelezo, azt azonban nem teheti meg a munkaltato, hogy ki sem kéri a KT véleményét.

A munkaltaté dontése el6tt a kozalkalmazotti tanaccsal véleményezteti: (Kjt. 16. § (2) bek.)
e a munkaltatd gazdalkoddsabol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,

a munkaltato belsd szabalyzatanak tervezetét,

a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetét,

a korengedményes nyugdijazdsra ¢és az egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességli kdzalkalmazottak rehabilitdciojara vonatkozo elképzeléseket,

a kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggd terveket, valamint

¢ a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A munkaltato belsé szabalyzatanak kell tekinteni legalabb:

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,

- a Munkavédelmi Szabalyzatot,

- a Szocidlis és joléti kérdésekkel foglalkoz6 szabélyzatot

- a munkaruha, véddruha juttatas; személyi juttatas eldleg igénybevétele;

- az egyes specialis személyi juttatdsok megitélésének szabalyzatat,
- a leltarozasi szabalyzatot (leltarfeleldsségre vonatkoz6 részt) stb.

A kozalkalmazottak képzésénél eldnyben részesiilnek az intézménynél mar tobb éve
foglalkoztatott, tovabbtanulni szandékozo6 kozalkalmazottak. A tovabbtanulési lehetdsegeket
aranyosan, intézményi szinten el kell osztani.

Az éves szabadsagolasi tervnél biztositani kell az intézmény zavartalan miikodését.

Az intézményben a kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni: a munkavallalok
legalabb 25%-at

e a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakat, és a

e nem pedagodgus munkakorben foglalkoztatottakat, akik a Kjt. hatalya ala tartoznak.

4.3 A KT javaslattételi joga

A KT-ot, az Oktatasi Torvény szabalyaival 6sszhangban megilleti a javaslattételi jog:
e nevelési, oktatasi tervek,
e a hazirend,
e a pedagdgiai program,
¢ a nevelés-oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében,
e minden olyan esetben, amikor a javaslattétel sziikségességérol és lehetdségérdl a felek
elézetesen megallapodtak.



A javaslattétel minden esetben irasban torténik. A véleményformalasra a munkaltatonak- a
téma jellegétdl fiiggden — elegendd, de legalabb 10 munkanap id6t kell hagynia.

4.4 A KT tajékozodashoz valé joga

A tdjékozddas €s tajékoztatds joga — mindazon kérdésekben, amelyek jelentdsebb mértékben
érintik a kozalkalmazottak tobbségét, tovabbd az informéciok kozzététele nem sért
személyiségi jogokat, vagy intézményi érdekeket — kdlcsondsen megilleti ugy a munkaltatot,
mint a KT-t.

A KT-nak tajékozodashoz valo joga van a munkajogi védelemmel érintett egyes intézkedések
korében (Mt. 28. §)

e rendkiviili lemondas, és elbocsatas
e valtozd munkahelyre alkalmazott tanacstag mas munkahelyre torténd beosztasa
o fegyelmi eljards meginditasa

A KT a munkaltatotél minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal Osszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel, valamint az egyenld
banasmod kovetelményének megtartasaval kapcsolatos. A munkaltaté a tdjékoztatast nem
tagadhatja meg. (Mt. 68.9)

5. A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlatanak, valamint a vitas kérdések
egyeztetésének eljarasrendje

5.1 A munkaltaté joggyakorlata

A munkaltatd koteles a KT-ot tdjékoztatni a KT egyiittdontési, illetve véleményezési
jogkorébe tartozé ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elott.

A Mt. 67§-a szerint a Kjt. 16§-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sértd munkaltatoi
intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitasa irant a KT birésaghoz fordulhat.

A munkaltato vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben, az eltérd és
indokolt vélemények egyeztetd megvitatdsa utan elutasit6 dontést indoklassal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.

A munkaltatd irasos tdjékoztatdsait, valamint a KT irdsos elOterjesztéseit az intézmény
hivatalos iratallomanyaba iktatni kell (a tartalom és az idépontok nyomon kovethetsége
érdekében).

A KT a munkaltatotél minden olyan kérdésben érdemi tdjékoztatast kérhet, amely a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi €s szocidlis kérdésekkel kapcsolatos.

5.2 A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlata

A Kjt. 17. § (2) bekezdése értelmében a kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatod
kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések, eljarasi rendje az alabbiak szerint
kertilnek szabalyozasra:



A munkaltat6 a kozalkalmazotti tanacs véleményezési €s egylitt dontési jogositvanya
gyakorlasa érdekében:

- szobeli tajékoztatast ad,

- iratokat rendelkezésre bocsat,

- kozos targyalasokat kezdeményez, illetve a kdzalkalmazotti tandcs kezdeményezésére
kozos targyalason képviselteti magat.

a/ Szobeli tajékoztatas

A munkaltatd szobeli tajékoztatast is nyujt, sziikség esetén a kozalkalmazotti tanécs
véleményezési jogkorébe tartozo kérdésekrol

A tajékoztatas szobelisége akkor megengedett, ha a tajékoztatd a korabbi helyzethez,
koriilményhez képest a munkavallalokat illetéen csak minimalis valtozast tartalmaz.

b/ Iratok rendelkezésre bocsatasa

A kozalkalmazotti tanacs rendelkezésre bocsat minden olyan okiratot, tervezetet,

javaslatot, ami a joggyakorlas feltétele.

¢/ Kozos targyalas folytatasa

Koz0s targyaldsokat folytatnak, ha ellentétes véleményen vannak, s a targyalési

mod az érdekek 0sszehangolasa, valamint a munkavallaloknak és a munkaltatonak

is megfelelé dontés kialakitasa céljabol sziikséges, és azt a felek irasban kezdeményezik.

A munkaltaté a dokumentacidkat a dontés varhat6 id6tartama eldtt legalabb

15 nappal a kozalkalmazotti tandcs rendelkezésére bocsatja.

A KT koteles a jogait az intézkedési tervezetrdl valdo tudomasszerzést kovetden 15 napon
beliil gyakorolni, allaspontjar6dl a munkaltatot tdjékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a KT-
a szlikséges egyeztetés érdekében- a munkaltatoval koteles hataridon belill megbeszélést
folytatni.

A KT koteles allasfoglalasanak kialakitasa eldtt- a jelzett hataridon beliil- kozalkalmazottak
érintett kzosségének véleményérdl tajékozddni €s azt képviselni.

Ha a KT 4llaspontjat hataridon beliil nem kozli a munkaltatdjaval, tigy kell tekinteni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.

A KT jogosult a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinteni, melyre val6 igényét és annak céljat
a KT elnoke irasban kozli a munkaltatoval. A nyilvantartast, kezeld kozalkalmazottat a
munkaltatd utasitja a betekintés biztositasara.
AKT

- tevékenységérdl tajékoztatja a munkavallaldkat

- jelzi a munkahelyi konfliktusokat €s azok feloldasi modjat

- a Munkaltato tudomdséra hozza a kdzalkalmazottak tervezett rendezvényeit és azok
id6pontjat.

5.3 Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltatd és a kozalkalmazotti tanacs kozott vitds kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgadl. Az egyeztetésen a munkaltatdé és a KT részt vesz, elére megallapitott
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idopontban. Az egyeztetési eljarast irdsban rogziteni, dokumentélni kell. Az igy keletkezd
dokumentumokat a KT mandatumanak lejartaig, de legfeljebb harom évig meg kell Orizni.
Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

e Az egyeztetés helyét, idejét, a részt vevo személyeket

e A kifogésolt intézkedést és a munkaltatdi észrevétel 1ényegét

e Az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat

¢ A megkotott egyezség pontos szoveget, a kifogds visszavondsat

¢ Az eredménytelenséget megallapité kozos nyilatkozatot

e Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi alairasat €s bélyegzdjét

Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell miikodnitik.

6. Zaro rendelkezések

1) Jelen szabalyzat a munkaltaté és a KT egyetértd dontése utan a kihirdetéssel 1ép
hatalyba.

2) A szabalyzatot a munkaltatd részérl a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda vezetdje, a
kozalkalmazotti tandcs részérdl a KT elndke latja el alairdsaval.

3) A jogszabalyi valtozasokbol adodo, illetve kozos megegyezésen alapuld
modositasokat évente egyszer — szeptember honapban — at kell vezetni.

4) A jelen szabalyzatba foglalt megallapodast indoklassal — harom honapos hataridével —
barmelyik fél felmondhatja. Ezt a jogat a megkdtéstdl szamitott hat honapon beliil
egyik fél sem gyakorolhatja.

5) A felek kotelezik magukat arra, hogy a szabalyzat felmondéasa esetén az 1ij
szabalyzatot a felmondastdl szdmitott harom hénapon beliil megkdtik, és hatalyba

1éptetik.

6) Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a Mt. torvényi elGirasait,
tovabba a hozzajuk kapcsolodo rendeleteket és végrehajtasi utasitdsokat kell kdvetni.

Nagyvenyim 2020.szeptember. 1.

Benedekné Sajti Julianna Csaszarné Balogh I1diko
Ov.vez. KT elndke
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