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Koszontjiik a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovodéban!

Figyelmiikbe ajanljuk az Ovoda hazirendjét és bizunk benne, hogy az 6vodai életben vald
eligazodasban segiti majd Ondket! A kdlesonds tisztelet, bizalom és egyiittneveld partneri
viszony kialakitasa érdekében kérjiik, hogy figyelmesen olvassak végig és a benne foglaltak
szerint folyjanak mindennapjaink.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl,

1997 évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl - Kiegészités
az 35/2014 (1V.30) EMMI rendelet,

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol,

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl,

2015. évi CCXXIIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol,

Az 6voda Alapito okirata.

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl,

137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol,

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol,

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl,

Pedagdgiai Program.
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Az Ovoda neve és cime: Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda
2421 Nagyvenyim Ady Endre u. 2.

Az 6voda telefonszdma: 25/ 258-096

Az 6voda vezetdjének neve: Benedekné Sajti Julianna

Az 6vodavezetd helyettesének neve: Tothné Buzési Olga

Az 6voda ¢€lelmezési tigyintézdje: Kovacsné Tokai Monika



o Az dvoda gyermekorvosa, telefonszdma: Dr. Zseli Jozsef 25/507-470
o Az dvoda logopédusa, telefonszama: Takacsné Csor Marianna 30/610-9647

A hazirend célja
A kiilonb6zo jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kdtelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének szabalyozdja.

A hazirend személyi hatalya:
A gyermekekre, a pedagdgusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és sziilokre
terjed ki, akik a gyermekek torvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat, illetve
teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend eldirasai az intézmény egész terliletén érvényesek, tovabba kiterjednek az
intézmény szervezésében, a pedagogiai program megvaldsitasahoz kapcsolodo, dvoda
épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza val6é kozlekedésre is.

A hazirend id6 hatalya:

A hézirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatdrozatlan idére szol. A hazirend
modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a
szlilok képviseldik Utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok:

e ahdazirendet az 6voda vezetdje késziti el,

e ahazirendet a neveldtestiilet fogadja el,

e a hazirend elfogadasakor, illetve mddositasakor a sziilé1 k6zosség véleményezési

jogot gyakorol,

e a hazirendet az 6vodavezetd hagyja jova.
A Hazirend az Ovoda nevel6testiiletének elfogadasaval valik érvényessé és 1ép hatalyba. A
Hézirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirend nyilvanossagra hozatala
e Sziildi értekezleteken hozzdk nyilvanossagra, beirataskor a sziilok megkapjak
a hazirend egy példanyat, majd a megismerhetdség folyamatos biztositasa
céljabol hivatalos dokumentdcid részeként nyilvanos helyre keriil
kihelyezésre.



Az intézmény funkcidja, nevelési alapelvei

Az 6vodai életet, a foglalkozdsokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a
szlok és a fenntartd igényei szerint, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyerekek nevelésével és gondozasaval 0Osszefiiggd
feladatainak.

A pedagogiai programunk célkitiizései: A 3-6 éves kora gyermekek tarsadalmi
gyakorlatra valo felkészitése, amely magaba foglalja a:

> teljes gyermeki személyiség fejlesztését, a tevékenységek altal, ¢és a

tevékenységeken keresztiil.

» Az életre valo felkészitést a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil.
Ovodank nevel intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisara,
nevelésére, fejlesztésére torekszik. A nevelési programunk az 6vodds gyermekek szocidlis
¢letképességét minden késobbi fejlédés alapjaként kezeli, a pedagogiai célok és feladatok
centrumdba tudatosan az egyiittmiikodési és érintkezési képességek fejlesztését allitja.

Azaz kooperaciora képessé kivanja tenni 6vodas korban a gyermeket.

A Kozoktatasi Rendszer szakmailag 6ndllo nevelési intézménye az oOvoda, 6vo- védo-
személyiségfejleszté funkciokat 1at el a csaladi nevelés kiegészitdje a gyermek harmadik
¢letéveétdl az iskolaba l1épésig.

Ovodéankban a nevelémunka a Kozoktatasi torvény, az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramja, a Szervezeti és mikodési szabalyzat, valamint Pedagdgiai Programunk
szerint folyik.

Pedagdgiai Programunk legfontosabb feladata: biztonsagot ny0jtd, csaladias légkor
megteremtésével olyan lehetdségek biztositdsa, amely eldsegiti az egyéni képességek
kibontakozasat a mindennapi tevékenységek a kornyezeti nevelés €és a népi- hagyomanyok
koré csoportositva, eldtérbe helyezve a gyermek testi, lelki fejlodését.

Az intézmény pontos nyitvatartasa:
A nevelési év szeptember. 1-jétél augusztus 31-ig tart.
o Az oktatasi év szeptember 1-jétdl junius 15-ig tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon eldzetes igényfelmérés alapjan az intézmény Osszevont
csoportokban ilizemel, vagy zarva tart.

Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként nem éri el a 15-20 f6t, éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével.
= Ha a gyermeklétszam 10 fére csokken, ligyeletet biztositunk az igényldk szamara.
= Rendkiviili esetben (pl. pedagoégushidny, nagyszami gyermek megbetegedés)
csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasdval és a neveldtestiilet
véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el.



Huzamosabb idére torténd csoportosszevonas esetén az Ovodavezetd koteles
tajékoztatni a fenntartot.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Junius 15-t61 augusztus 31-ig terjed0 nyari nevelési idGszakban a csoportok
Osszevontan mikodnek a nyari nevelési terv alapjan.

Az 6voda a nevelési év folyaman maximum 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot
szervezhet, amikor a dolgozok hivatalos elfoglaltsdgardl, szakmai tovabbképzés
lehetdségérdl a vezetd gondoskodik. Ezekrdl a napokrol legalabb 7 nappal megel6zden
értesitjiik a sztiloket.

Az 6voda esetleges nyari zarva tartasanak idejérdl legkésobb februar 15-ig értesitjiik
¢s tajékoztatjuk a sziiléket. Melynek oka lehet: éves felujitas, karbantartas,
nagytakaritds. A munkalatok zavartalan lebonyolitasa érdekében az dvoda sziikség
esetén zarva tart. Egyéb zarva tartdsrol a fenntart6é dont.

Az 6voda bejarati ajtajanak nyitvatartasi rendje:

o reggel: 6.00 és 8.15 ora kozott
o délben: 12.15 ¢s 12.30 ora kozott
o délutan 14.15 és 17.00 ora k6zott nyitva van

A kozbens6 idokben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingdsagok
megovasa érdekében az dvoda bejaratat zarva tartjuk, csak csengetésre nyitunk ajtot.

Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdségei:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a 6 éves korig neveld intézmény, amelyben a
gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelésoktatasra
késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek
6vodai felvételi kérelme teljesithetd volt /Nkt.8§ 1./.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki agy- és szobatiszta.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason
kell részt vennie. A 3. ¢letévét betoltott gyermekek ovodai kotelezettség aloli
felmentésének engedélyezésére a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz0l6 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet értelmében a Kormanyhivatalok lettek
kijeldlve.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziilje, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét
kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd
tizenot napon beliil (adott évben mdjus 31.-¢ig) irasban értesiteni, tdjékoztatni a
gyermek lakohelye, annak hianyéaban tartozkodasi helye szerinti illetékes jegyzot.



Az 6vodai felvétel és atvétel rendje:
= Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. /20/2012

(VIIL.31.) EMMI rendelet 20§ (1). /

= A beiratkozas pontos idejét az onkormanyzat hatarozza meg ¢€s teszi kozz¢ a megadott
id6épontot megeldézéen 30 nappal.

= A beiratkozas a gyermek ¢és sziilei személyes megjelenésével torténik a gyermekekre
vonatkoz6 informaciok rogzitésével.

= Az O4vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a szilék és az
o6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenld banadsmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-adban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az dvodavezetd dont. /20/2012 (VIIL31.)
EMMI rendelet 20§ (11). /

= A gyermekek szdmira a tanév megkezdése eldtt lehetdséget biztositunk, hogy
megismerkedhessenek az 6ket fogado csoport életével, az ott dolgoz6 felnbttekkel.

A beiskolazas rendje:
2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezetett be a torvény modositas a tankotelezettség

megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-ig nytjthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértt kell meghallgatni, akkor csak
szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a felmentést engedélyezé szerv a sziil6 kérelmére engedélyezheti a hatéves kor
elotti tankdtelezettségének teljesitését.

A gyermek atvétele masik intézménybdl:

A sziiléknek oOvodavaltoztatasi igényét jelezni kell az 6vodavezetdjének, aki a gyermek
szamara az 6vodavaltoztatasi vagy jogviszony megsziintetd nyomtatvanyt allit ki, mellyel az
1) intézményben jelentkeznie kell.

Ovodai jogviszony megsziinésének eljaras rendje:
Ovodakdteles gyermek esetében megsziinik az 6vodai elhelyezés jogviszonya, ha
= a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjatdl, amennyiben az 1) 6voda vezetdje
irasban visszaigazol,
= agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsod napjan,
= megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagu gyermeknek az dévodai jogviszonya,
aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik,
= az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.



Adatvédelem:

A gyermekek adatainak védelmét az Ovoda koteles biztositani. /A kotelezden kozlendd
adatok: - a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye és ideje, TAJ szama, a sziil6k neve,
lakcime és elérhetdsége /. A gyermekrdl csak sziiléje és a hivatalos szervek kaphatnak
felvilagositast az 6vodapedagdgusoktol.

A tavolmaradas igazolasa:
Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradésat sziveskedjenek bejelenteni!

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, a lehetd legrovidebb idén
beliil értesiti a gyermek sziileit. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig
pontosan jelentsék be a pedagégusnak!
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az intézményt, orvosnak kell
igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét
pontos iddszakat is. Ennek megvaldsuldsat az 6vondknek a felvételi és hianyzasi
naploban dokumentalni kell.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- ha sziil6 eldzetesen bejelentette az ovondnek és feljegyezte a hianyzast az erre

kijelolt névre sz616 mappaban azt, hogy gyermekét mért nem viszi az 6vodaba,

- ha a gyermek vérhatéan 5 napnal hosszabb ideig lesz tavol, azt az 6vodavezetd
irasos engedélyével teheti meg indokolt esetben.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben 6t napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda
vezetdje — a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint
a gyamhatosag szervezetérOl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az
6voda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha az igazolatlan mulasztas eléri a 20 nevelési napot, az o6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.



A gyermekek életrendje az 6vodaban

A gyermekek mindennapi életét programunk szellemében tervezziik meg.
A gyermek legfontosabb tevékenységét, a jatékot az 6vodapedagdgusok spontan és tervezett,
valtozatos tevékenységekkel egészitik ki, mint a természeti és tarsadalmi valdsag
megismertetése, mesehallgatas, vizualis tevékenységek, énekes jatékok, testnevelés és egyéb
tevékenységek segitségével.
A napirendiink megszervezésénél a

e folyamatossag,

e rugalmassag,

e az egészséges ¢letmodra nevelés,

o ¢letkori sajatossagok, valamint

e az évszaki valtozéasok figyelembevétele az elsddleges szempont.
Amely azt jelenti, hogy a gyermekeinknek egész nap folyamén az étkezési, gondozasi
tevékenységeket beépitve a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul biztositva legyen az
onfeledt jatéktevékenység, és minden nap biztositva legyen a szabad mozgas a levegdn.

A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje:

A sziilok a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és elvihetik gyermekeiket az 6vodaba,
ha azzal nem zavarjak meg az 6vodai tevékenységeket és a kovetkezd szabalyok tiszteletben
tartasa mellett teszik.

Az ovodai tevékenységek zavartalan miikodése és a csoportok nyugalma érdekében
kérjiik, hogy a gyerekek legkésébb 8 oraig az 6vodaba, 8 ora 15 percig pedig érkezzenek
be a csoportba.

A kés6ébb érkez6 gyermekek - azon tul, hogy megzavarjak a csoportot és hatraltatjak a dajka
nénik munkajat — nincs elég idejik a szabad jatékra, ezért a szervezett tanulasi
tevékenységekbe mar el6fordulhat, hogy nem szivesen kapcsolodnak be.

Kérjiik késéssel, ne zavarjak az 6voda napirendjét!

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba, adjak at az 6vondnek,
délutan az 6von6tol kérjék ki, és ugy tavozzanak az dvodabol.

Az 6vond csak azért a kisgyermekért vallalhat feleldsséget, akit személyen atvett a sziil6tol.

A gyermekek hazavitele 12.15 és 12.30 kozott, valamint a délutani pihenés 14 ora 45 perc
utani idéponttdl — 176raig torténhet.

Ett6l valo eltérés esetén kérjiik, hogy a csoport 6vondivel egyeztessenek.

A gyermekeket egyediil ne engedjék be és ki sem az 6voda kapujan.

A gyermekek ¢és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az ingésagok megdvasa érdekében
az ovoda bejaratat biztonsagi okokbol napkdzben zarva tartjuk. Kérjiik, csengessenek (1), ha
valamely ok miatt napkdzben szeretnének bejonni az intézménybe.

A sziilé szobeli vagy irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vond a torvényes
gondvisel6n kiviil mas személlyel elengedje a gyermeket az 6vodabol.



14 éven aluli személynek gyermeket nem adunk ki (kivétel, ha sziil6 irasbeli engedélyével a
felelosséget magara vallalja).

Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo személy a felelds.
A sziil6k valasa esetén csak a biroi itélet szerinti sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziilonek
adjuk at a gyermeket.

Amennyiben mindkét sziilé gyakorolhatja a felligyeletet, az 6voda koteles a gyermeket
mindkét sziilonek kiadni.

Amig a gyermek feliigyeleti joga a birdsag altal nincs eldontve, az 6voda koteles a gyermeket
mindkét sziildnek kiadni.

Ha a gyermek esetleg az otthonaban feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, érzelmi, értelmi és
erkolesi fejlodését csaladi kornyezete veszélyezteti, emiatt azonnali elhelyezése sziikséges.
Ebben azesetben az ovoda értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot és/vagy a Renddrséget
(tovabbiakban Ok a beutald szerv). A beutalé szerv a gyermeket ideiglenesen a nevelésre
alkalmas és azt vallalo, kiilonél6 sziildnél, mas hozzatartozondl, illetve személynél helyezi el.
Ha erre nincs lehetdség, akkor a legkozelebbi ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek
ellatasat is biztositd neveldsziildnél. Mindezt a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
kozremitkddésével lehet végrehajtani.

Az Ovoda zarasaig, 17 oraig el nem vitt gyermek elhelyezésérél az tigyeletes
6vodapedagogus, illetve dajka gondoskodik, abban az esetben, ha a sziilével vald
kapcsolatfelvétel kétszeri probalkozassal sem megvalodsithato.

Kérjiik, minden esetben jelezzék, ha ebéd utan haza szeretnék vinni gyermekiiket az
6vodabol.

Hazamenéskor az atoltozest, és a blicstizast kovetden kérjiik, hogy az intézményt hagyjak el.
A sziillok gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, és
kérjiikk, ne tartozkodjanak tovabb az oOvoda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld
6vodapedagdgusok nem tudjak kell6képpen atlatni a jatszo gyermekek sokasagat.

Az 6vodai nevelésben részesiilo gyermekeknek 2015. szeptember 1.-jétol az étkezés
ingyenes (100% normativ kedvezmény) Keriil biztositasra, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek,

e tartosan beteg vagy fogyatékos a gyermek,

e a gyermek olyan csaladban ¢él. amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

e a gyermek olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyadmhatosag,



e a gyermek olyan csaladban él, amelyben az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg
a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at.

A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek:

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez a NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsodei ellatas és
ovodai nevelés esetén megnevezésii nyomtatvanyt kell kitolteni.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért azoknak a sziiloknek, akik a fent felsoroltakba nem
tartoznak bele.

Az étkezési téritési dij befizetési rendje:

e A mindenkori étkezési téritési dij Osszegét kell a sziiloknek kifizetni a befizetés
napjan. Az adott honap napjainak megfelelden késziil el a szamla. Ha az el6zd
hénapban volt hianyzas, az levonodik az 6sszegbdl.

o Az étkezési téritési dij befizetésének ideje: minden héonap 10.-ét kovetd egy + fél
munkanap reggel 6 6ratol 9 ora 15 percig, valamint délutan 14 6ra 30 perctdl 16 6raig.

e A befizetés iddpontjardl idében tajékoztatjuk a sziiloket.
Hianyzas esetén az étkezés lemondhato:

Nem betegségb6l adodd hidnyzéast a sziildnek eldzetesen, vagy az o6vodai foglalkozasok
megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, akkor, ha a sziilo bejelentette, vagy beirta a hianyzast
vezetdé mappaba, hogy gyermekét nem hozza 6vodaba.

Minden nap 8.30 éraig, a kovetkez6 napra, telefonon, vagy személyesen az Ady Endre u. 2.
o6vodaban az élelmezésvezetdnél lehet a bejelentést megtenni.

A lemondas mddja: telefonon: 06/25/258-096, minden esetben meg kell adni a gyermek
nevét, csoportjat.

o A bejelentés 24 6rés eltolodassal 1ép életbe, s a kdvetkezd befizetéskor irhatd
jova.

o A teljes hét lejelentésére el6zd héten, pénteken 8.30 6raig van lehetOség.
Ha nem mondja le a sziild a gyermek étkezését, akkor téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

Betegség vagy egyéb hianyzas esetén, ha gyermek ismét 6vodaba jon, egy nappal elébb

(8:30-ig) legyenek szivesek jelezni az 6vodaba a gyermek érkezését, hogy megfelelé
mennyiségu ételt tudjunk szamukra elkésziteni.
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Amennyiben ez elmarad, akkor a gyermeket csak a kovetkezé naptol tudjuk fogadni az
ovodaban.

Ovodabol torténd végleges tavozas esetén a befizetett és el nem hasznalt téritési dij
visszafizetésre kerl.

1. Amennyiben a gyerekeknek nevelési ¢év sordn egyéb programokat,
kiranduldsokat, sétat, szinhazlatogatast, allatkerti sétat stb. szerveziink, ez
plusz koltséget jelenthet a sziillok szamdara. A sziil6i kozosség az elsd sziiloi
értekezleten meghatarozhatja az ilyen téritéses szolgaltatdsok maximalis
Osszegét.

2. A gyermek naponta haromszori téplalkozasdnak megszervezése az 6voda
feladata, mely élelmiszerekbdl ételmintat koteles 48 oOrdn 4t a hiitdben
megOrizni. Kivétel: a kirdnduldsok alkalméval kiegészitd tizorai, amit a sziild
csomagol, valamint az egész csoport szamara vitaminpotlasra szolgald plusz
gyiimolcs, zoldség.

3. Az ¢6voda teriiletén a gyerek egyéni etetése, nassoltatasa otthonr6l hozott
¢lelmiszerrel (édesség, keksz) a tobbi gyerekkel szemben nem etikus.

4. Az 6vodai étkezések idOpontja:

-folyamatos reggeli: fél 8 és 80 kozott

-ebéd 11.30 és 12.15 kozott

-uzsonna 14.25 és 14.45 kozott zajlik.

- A kulturalt étkezés szokasait megmutatjuk €s elvarjuk a gyerekektol.

- A gyermekek sziiletésnapjat sziiloi kérésre megiinnepeljiik az 6vodaban,
ezen alkalommal kinaldsra csak eredeti bolti csomagolasu aprésiiteménnyel,
gylimolcesel, gylimoleslével kindljuk meg a gyerekeket.

A gyermek jogai és kotelességei:

= A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a nevelési és oktatdsi intézményben,
biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendijét
¢letkoranak megfelelden alakitsak ki (melyhez hozza tartozik a jatékido, levegdztetés,
pihendidd, étkezés és testmozgas). Biztonsdga érdekében az dvoddban tartdzkodasa
ideje alatt végig pedagogus feliigyelete alatt all.

= A gyermek emberi méltosaganak €s személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.
Idetartozik az étel erdltetése, és a levegdztetés megvonasa is. A gyereket kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

= A gyerek joga, hogy képességének érdeklddésének megfeleld nevelésben részesiiljon.

= Joga, hogy nemzeti, illetve etnikai hovatartozasnak megfeleld nevelésben részesiiljon
(ehhez tobb sziil6 egyiittes irasbeli kérése sziikséges).
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= Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

= A gyerek nevelése €és oktatasa az intézmény pedagodgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaltian kell
megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

= A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez val6 jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyerek e joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.
Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivel6déshez valo jogat.

= (Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

= A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztdeszkdzok),
berendezéseit (butorok, radio, magno), felszereléseit ingyenesen, de minden esetben
rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

=  Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az 4altala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartdsdban.

= Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

= Sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsadgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

= Betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

= Az O6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltdosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermekekre vonatkozo védé — 6vo intézkedések:

A gyermekeknek az vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk:
Gyermekeinkkel az egészségiilk és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhat6 magatartdsformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjiik, melynek tényét ¢és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:
= FEtkezés elétti, WC hasznalat utani kézmosas és sajat torolkoz6 hasznalata.
= A WC rendeltetésszerti hasznalata.

= Etkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa.
= FEtkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel.
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Szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztéasa.

Ebéd utan agyban pihenés, alvas.

Friss levegdn torténd mozgésban valo aktiv részvétel.

Cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba (csak
kivételes esetben, ha erre kiilon engedélyt kapott).

A csoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

A gyermekek ovodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél (Krupp, allergia, asztma, cukorbetegség,
epilepszia, gyogyszerérzékenység sth.). llyen estekben a sziilékkel konzultalva, nagy
gonddal, odafigyeléssel végezziik a teenddket. Amennyiben ez késébb jut az érintett
o6vodapedagdgus tudomasara, <¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gyogyszert szedd, még labadozo
gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében
nem lehetséges. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadésa.

Az 6vodaban gyogyszert nem adhatunk be (kivétel Krupp, illetve asztma

elleni pumpa).

A begipszelt kezli vagy labt gyermeket a sziild sajat felelosségére behozhatja,
amennyiben az orvos ezt irdsban engedélyezi.

Fert6z0 gyermekbetegség esetén (pl: baranyhimld, skarlat, kotohartya-gyulladas,
tetvesség...), az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott eldvigyazatossag,
fertdtlenités).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén csak a védondi ellendrzés és engedélyezés
utan veszi vissza a gyermeket az d6vodaba.

A gyermek ruhdzatit jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség. Az
atoltozéshez valtoruha sziikséges (udvari 6ltozek, tartalék ruha + alsénemil), amelyet
az 6ltdzoben sajat jelli szekrényben helyezhetnek el.

Cipdjiik, szandéljuk legyen kényelmes, csuszasgatld gumitalpu, tartsa jol a labat
(papucs, mamusz viselése balesetveszélyes).

A hosszuihaju lanyok hajat kérjiik 6sszefogni!

Réagbdgumizni a fulladasveszély miatt tilos!

Az 6voda egész teriiletén tilos dohanyozni és szeszesitalt fogyasztani!

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.
A jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata.

Alvasiddben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal.
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= Az O6voda teriiletérdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan
bejelentette az 6vononek, s csak akkor, ha az 6v6 a bejelentést tudomasul vette.

= Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja.

= Tarsai testi éps€égét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

A gyermekek ruhazata az vodaban:

= A gyermekek ruhdzata, cipdje, csizmaja legyen jellel ellatva, és az 6ltozében a sajat
jelénél legyen elhelyezve.

= A gyermekek apoltsaga és ruhazatuk tisztasdga legyen mindig megfeleld.

= Sziikséges, hogy legyen kényelmes, biztonsagos benti cipdje a gyermeknek.

= Legyen az 6vodasnak tornafelszerelése: erre a célra kinevezett sportos ruhanemd.

= A gyermek ruhazatat jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag. Minden esetben
olyan ruhdja legyen az 6vodasnak, melyben szabad neki és tud is felszabadultan
jatszani, és nem kell arra figyelnie, hogy a ruha tiszta maradjon. Gytirit, nyaklancot és
egyéb ékszert kérjiik ne adjanak a gyermekre. A ruhadarabokat a polcon az 6vonoktol
kért médon helyezzék el.

Gyermekek szamara behozhato targyak:

Az 6vodaban, abban az esetben, ha csoportok tartanak jaték napot, a gyermekek behozhatnak
otthonrdl is jatékokat. Kérjiik, hogy csak olyan jatékokat hozzanak be a gyermekek, amelyek
nem veszélyeztetik a testi épségiiket, és megfelelnek az 6vodai jatékokkal szemben tdmasztott
mindségi elvarasoknak. Tovabba olyanokat, melyeket nem féltenek az esetleges
megrongalddastol, elkallodastol.

A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés és lazgores esetén azonnal orvosrol
kell gondoskodni (orvos, ment6 kihivasa kotelezo).

Egyéb esetben értesiteni kell a sziilét, hogy minél hamarabb O tudjon gondoskodni a
gyermekérdl. Ilyen esetben csak orvosi igazolassal johet tjbol a gyermek 6vodaba.

Egyedi fert6z0 betegség, valamint a hajtetli eléforduldsa esetén a sziilonek bejelentési
kotelezettsége van az intézmény felé.
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Egyéb szabalyozasok:

= Az egyediil jaras lehetdségét csak a nagycsoportos gyermekek vehetik igénybe a
sziilo altal alairt engedélyezd lap alapjan, melyben a felelosséget a sziild magara
vallalja.

= Ovodank az 61t6z6ben hagyott ruhakért felelésséget nem tud vallalni, ezért kérjiik
a sziiloket, hogy csak a sziikséges holmikat hagyjak az épiiletben (amely az
évszaknak megfeleld 61t6z¢ek). Kérjiik, a ruhdkat a gyermek jelével minden esetben
lassak el.

= Otthoni jatékokat, dragabb ruhakat és kizardlag fiilbevalot csak sajat felelosségre
kiildjon a sziild gyermekével az oOvodaba. (Sajatos kéréslink, hogy agressziv
jatékokra 0sztonzo jatékszereket ne hozzanak az 6vodaba.)

= Kérjik a sziiléket, hogy a faligjsagokat folyamatosan kisérjék figyelemmel,
mindig kozérdekii informaciokat tesziink rajta kozz¢€.

= Egészségiligyi szempontok miatt arra is kérjiik sziiloket, hogy a csoportszobakba
utcai cipével ne menjenek be.

= A gyermekek csalddi és vezeték nevét megvaltoztatds nélkiil hasznaljuk, kivéve,
ha a sziil6 engedélyt ad a becenév hasznalatara.

» Az dvoda irant érdeklddok a vezetot, illetve helyettest keressék.

= A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az dvoda profiljaval, tevékenységével,
miikédésével kapcsolatos, illetve azzal 0Osszefiiggd rekldmszovegek, anyagok
kertilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

* A sziild kotelessége ellendrizni, hogy gyermeke mit hoz magaval: ragdgumit,
¢lelmiszert, innivalét és olyan targyakat, ami a gyermekek egészségét
veszélyezteti, nem engedélyezett behozni.

= Szandékos rongalas esetén a bekdvetkezett karért a gyermeket neveld sziilok
anyagi feleldsséggel tartoznak.

= Hazidllatot behozni tilos, illetve az 6vodavezetd engedélyével lehet pl. Allatok
vilagnapja, foglalkozas.

Sziilok tajékoztatasa:

Felhivjuk a figyelmet, a kihelyezett tdjékoztatdsok rendszeres elolvasasara, mert a
meghatarozott eseteken kiviil személyre sz6l6 értesitéseket nincs modunkba kiildeni!
Minden nevelési évben két alkalommal (félévkor és a nevelési év végén) a sziiloket
irasban tajékoztatjuk gyermekiik fejlodésérol, fejlettségi szintjérdl.

A gyerekek nagyobb csoportjanak meghatdrozasa:
Az azonos kozdsségbe jard, ugyanahhoz a két 6vondhoz tartozd gyermekek csoportja,
¢letkortol fliggetleniil egy 6vodai csoportot jelent (Vegyes csoport esetén).
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A gyermekek értékelése ovodankban:

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket, az
¢letkori sajatossdgokat figyelembe véve, dnmagdhoz viszonyitva, a sajat lehetdségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlédésben.

Az dvodaba érkezéskor anamnézislapot vesziink fel, melyen sziiletési adatain tal ismerkediink
kiilonleges szokésairol, altalanos egészségi allapotarol.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrdl személyiséglapot vezetiink, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt valtozasokat, a fejlesztés IlehetOségeit, az elért
eredményeket. A személyiséglapot minden évben kétszer a sziilok megtekintik, és
alairasukkal igazoljak a gyermekiikrdl kapott t4jékoztatast.

A gyermekek értékelésére évente kétszer keriil sor (januar, jinius).

A gyermekek értékelése az dvodanak kotelezettsége, a gyermek fejlodésének nyomon
kovetése a sziild kotelessége.

Az értékelés tartalmazza a pedagogusok megfigyeléseit a gyermek fejlodésével kapcsolatban
(erdsségek, gyengeségek).

Amennyiben a gyermek fejlddésében lemaradast tapasztalnak azt irdsban rogzitik, melyhez
megjelenitik a fejlesztési irdnyokat is.

A sziilonek ezt a tajékoztatast kell aldirasdval dokumentalni.

A gyermekekrdl informaciot, tajékoztatast csak az ovodapedagogus, az dvodavezetd, és a
logopédus adhat.

Kérjiik, hogy az 6voda nem pedagogus dolgozoitol pedagogiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast!

A gyermekek jutalmazasi, elvei:

A jutalmazds a gyermekek pszichikus érettségének, az életkori sajatossagainak
figyelembevételével torténik Ovodankban. A szokas- szabalyrendszer betartasat, a pozitiv
viselkedést szobeli dicsérettel, simogatassal, kedves gesztusokkal, dleléssel, kozos jatékkal,
példaként kiemeléssel, aprobb megbizatasok adasaval- melyet a gyermek jutalomnak ¢l meg,
— valamint a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyujtasaval, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak (kirandulas, 6vodan kiviili programok szervezése, mesélés, babozas, stb.)
biztositasaval jutalmazunk.

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilonb6z6é rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny stb.) a
dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis motivald esetei a
csoportszokdsok szerinti pozitiv megerdsitéssel jutalmazzuk.

A gyermekek fegyelmezésének elvei:

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerdsitett viselkedési minta kovetését.
Mindazokban a szituaciokban, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsa épségét vagy nyugalmat
veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a figyelmét,
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elmagyardzni a vesz€lyforrasokat, beszélgetéssel, meggydzéssel belatdsra ravezetni. A
figyelmeztetés hatdstalansdga esetén, az akkori jatéktevékenység par percre torténd
felfiiggesztését, szemlélodés felajanlasat, a kozos jatékbol valo kivonast alkalmazzuk.

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi méltosagat.

A sziilok az 6vodaban

A sziil6kkel val6 kozos nevelési elvek kialakitasa:

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeress¢k ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat - a durvasagot mellézve — probaljak
er6szakmentesen megoldani.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben. Példdul mell6zzék gyermekiik elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazdsira, az Ovodara, az ott dolgozé
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatdsdt még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem. A gyermekek kozti konfliktust a sziilé csak az
ovodapedagogus jelenlétében beszélheti meg a masik gyermekkel.

Sziildi egyiittmiikodés:

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljik,
sziikség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust, és veliik
kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sziil6knek lehetdségiik van ra €s mi
pedagogusok igényeljiik is, hogy az ovodaban folyd pedagdgiai munka kialakitdsdban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

= Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok.
-sziil6i értekezletek (évente kétszer, haromszor),
-nyiltnapok, k6zds rendezvények,
-fogadoorak,
-az ovondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

= Ovodank dokumentumai (SZMSZ, Hézirend, HNP) melyek természetesen

nyilvanosak, tajékoztatast lehet kérni roluk az 6vodavezet6tdl idopont egyeztetés utan.

Kérjiik a sziiloket, hogy sem a gyerekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetésekre az
ovondt az 6vodasokkal valo foglalatossaga kozben ne vonjadk el a csoporttdl, mert az
eldidézheti a baleset kialakuldsat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat! A hosszabb
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terjedelmli megbeszélésre kérjenek idépontot fogadd orara. A gyermekiikkel kapcsolatban
informaciot, tdjékoztatdst minden esetben csak a gyerek sajat oOvonditél vagy az
6vodavezet6tdl kérjenek.

A sziil6k jogai:

A sziil6 joga a szabad Ovodavalasztds. A gyermeket abba az 6vodaba kell

felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve, ahol a sziiléje dolgozik.

A felvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi

esetben:

-ha a gyermek betoltotte a 3. életévét.

= A sziild joga, hogy megismerje a nevelési- oktatdsi intézmény pedagdgiai
programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a
sziillének betekintés céljabol at kell adni.

= Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes
¢és érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

* Az intézmény vezetdje és az 6vodapedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
kijelolt foglalkozasokon.

» Kezdeményezheti a sziildi szervezet létrehozédsat, s abban tevékenyen
kozremiikddhet.

» Az oOvodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok

érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességeét.

Megallapitasairol tajékozathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartot.

A gyerekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet
az 6voda vezetdjétdl, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziil61
szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti
értekezleten.

= A gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét.

= Személyesen vagy képviseld utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

A sziilo kotelességei:

= A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi
¢s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

=  Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
jarasat 3 éves kortol.

= Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhatdo mdodon segitse
a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe valo beilleszkedését,
a kozosségi ¢let szabalyainak elsajatitasat.
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= Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogussal,
¢s résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagdgus, valamint az 6 munkdjat segité alkalmazottak a neveldi-oktatoi
munka, illetve a gyerekekkel Osszefiiggd tevékenységek soran biintetdjogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdo személynek szamitanak.

» Fokozottan ligyeljen a gyermek személyi higiéniajara, tisztan, rendezett
ruhdzatban j6jjon o6vodaba, korme le legyen vagva, haja meg legyen
mosva, ¢s fejbore legyen apolt.

» Tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat
¢s jogait, tanusitson tiszteletet irantuk,

= Segitse eld gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda
rendjének, a kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

* A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatidsban részesiild sziild gondosan
figyelje a szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak
érdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az
ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében.

= FEvente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél  szolo
ovodapedagogusi tajékoztaton (sziiléi értekezlet, fogaddora) és az ott
elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

A kotelességmulasztas kovetkezményei:

Amennyiben az 6voda ugy itéli meg, hogy a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziiléi
kotelességét teljesiteni, az dvodapedagogus kotelessége jelezni az ovodavezetdnek, aki az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé megteszi a sziikséges 1épéseket.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.
Jogorvoslati lehetdségek:

Intézményvezetd

Jegyz6 (torvény-, jogszabalysértés vagy méltanytalansag esetén)

Alapitvanyi miikodés
Ovodéankban a gyermekek tamogatasa érdekében alapitvany miikodik.

Neve: ,,Alapitvany a Nagyvenyimi Ovodaért”
Szamlaszama: 11736037-20565051

KERJUK, HOGY AMENNYIBEN MODJUKBAN ALL, TAMOGASSAK AZ
OVODAT, CSOPORTJAINKAT FELAJANLASAIKKAL.
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Zaro rendelkezések
A hazirend a Nevel6 Testiilet jovahagyasa utan

2020. szeptember 1-t61 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A hazirend médositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntartd, a sziilok kozossége.
A hazirend elkészitésérdl és kozzétételérdl, mint dvodavezetd gondoskodom.

Nagyvenyim 2020-09-02

Ovodavezetd

Legitimacios zaradék

Elfogadé hatarozat
A intézmény Nevel6testiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten
megvitatta, és elfogadta.

Kelt: Nagyvenyim 2020. augusztus 31.

Neveldtestiilet tagjai
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ALTALANOS ELVEK

Az 6vodaban a nevelési-oktatasi munka az Orszagos Pedagogiai Alapprogram alapjan
sajat Pedagogiai Programunk szerint folyik, melyet a nevel6testiilet dolgozott ki és az
6vodavezet6 fogadott el.

Az ebben foglaltak betartasa valamennyi munkatars szamara kotelezd. Modositasara a
tantestiilet kérelmére barmikor lehetdség van.

= Az 6vodaskoru gyermek kiszolgaltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag
nem lehet (megalazas, testi fenyités, étel, levegdztetés megvonasa, étel erdltetése).

= A gyerekek személyiségi jogat minden koriilmények kozott maximalisan tiszteletben
kell tartani.

= Védelmet kell biztositani a testi, lelki er6szakkal szemben, melyet mas személy (masik
gyerek, sziild, neveld) akar elkovetni a gyerekkel szemben.

= A gyereket csoportjatol, tarsaitdl fegyelmezési szandékkal nem lehet elkiiloniteni
(61t6z06, iroda) vagy més csoportba atadni.

= Helytelen a kozvetlen, illetve kdzvetett megkiilonboztetés, kiilonbségtétel, kizaras,
korlatozas. De épp ilyen helytelen a pozitiv irdnyt megkiilonboztetés, a talzott
kedvezés is.

AZ OVONOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

o A szinvonalas pedagogiai feladatok ellatdsa érdekében eldirt rendelkezések:
- a rendszeres neveldmunkara vald irdsos felkésziilés alapja az oktatési terv,
melyet minden év oktober 15.-¢ig kell elkésziteni az adott csoportra szabottan.
- anapi eszkozok elokészitésének legkésdbbi ideje reggel 8 ora.

o Csaladlatogatast a gyermek ovodas életének 3-4 éve alatt legalabb egyszer végezziik
el, ha barmely ok miatt sziikségessé valik, akkor tobbszor is. Néhany mondatot a
tapasztaltakrol a Gyermektiikor fejlédési naploban le kell jegyezni.

o A gyerekek egyéni fejlettségi mutatdinak felmérését a Gyermektiikdr cimi felmérd
lapon végezziik, ha valamely teriileten hianyossagot tapasztalunk a kozépsdsok
korében Ovodai felmérd feladatlapok gyiijteményébdl egy feladatlapot valasztunk,
mely segit ravilagitani a problémara.

A nagycsoportosok korében a Sindelar-Zsoldos vizsgalati anyaggal mérjiik fel a
részképességek szintjeit a gyerekeknek, majd utana javasoljuk a Szakszolgalat
vizsgalatat.

o A sziilék tajékoztatasa a gyermek fejlettségérdl altalanos forméban a sziildi
értekezleteken torténik. Az egyéni fejlettségi mutatok ismertetése a sziilokkel csak a
fogad6 orakon torténhet személyes kapcsolatban. Az informaciok kezelése bizalmas.

22



Az 6vond teenddje baleset vagy napkozben megbetegedd gyerek esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feligyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgbres esetén orvosrol
gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz).

Az 6vond a kotelezd oOraszamanak letdltése kozben a gyerekcsoportot feliigyelet
nélkiil nem hagyhatja. Higiénés okok miatt a dajka nénire hagyhatja a csoportot rovid
ideig, a kozvetlen kollegandjének levaltasaig azonban hosszabb sziinetet nem iktathat
be a munkaidejébe. Az 6vondi feliigyeletet csak rendkiviili helyzetben lehet kivaltani
egy masikszeméllyel. (PI.: baleset.)

Ha a csoport 1étszama 12 ala csokken 0sszevonhat6 a csoport egy masik csoporttal.

Az 6vondnek bejelentési kotelezettsége van a vezetd felé, akadalyoztatdsa esetén a
helyettes felé, hova, mivel, hany gyerekkel, hany kisér6vel mett6l, meddig hagyja el
az 6voda épiiletét.

Pedagogus —etika betartasa.

-helyes viselkedés, 6ltozkodés és munkaruha hasznalata munkaidében sziikséges.
-megfeleld magatartas a gyerekekkel, a sziilokkel, a munkatarsakkal, a vezetdvel és a
kiils6 szakemberekkel szemben.

-telefonhoz, délelétt a gyerekekkel tortént tevékenység ideje alatt az dvodapedagdgus
nem hivhat6 ki a csoportbol.

-mobiltelefon lehalkitva diszkréten lizemelhet, a hivasok a csoportban folydé munkat
nem zavarhatjak, és nem akadalyozhatjak.

Anyagi feleldsséggel tartozik minden 6vond az intézmény targyair6l, gépeirdl.

A PEDAGOGUSMUNKAT SEGITO DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

(@]

o

A munkaidét mindig pontosan be kell tartani, a munkamegosztas kialakult rendje
alapjan a munkat naponta pontosan el kell végezni.

A csoportvezetd 6vond altal meghatdrozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozésaban, 6ltoztetésében, gondozasaban, a tisztalkodasi teenddk ellatasdban. Az
6vonod mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyerekcsoport
életében. Sétak kiranduldsok alkalmabol az dvodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

Az oOvoda helyiségeit a munkamegosztds rendjének megfeleléen tisztan tartja
(porszivozas, felmosas). Naponta végez fertdtlenitd takaritast a termekben,
6ltozékben, mosdokban. A portalanitast IS naponta végzi. A jatékeszkdzoket tisztan
tartja, a sziikséges fertétlenitéseket igény szerint elvégzi.

23



o Az ¢étkezéshez sziikséges feltételeket a 3 étkezésnek megfelelden elokésziti. Talalaskor
a higiénés szabdlyokat betartja. Az étel kiosztasat kozosen végzik az ovondkkel. A
munkaruha, védéruha haszndlata minden esetben sziikséges (takaritas, étel-
elokészités).

o Az ovoda targyait és eszkozeit felelésséggel hasznalja €s Ovja, a biztonsagtechnikai és
tizvédelmi eldirdsokat betartja. Anyagi felelosséggel tartozik az ovoda targyai
eszkozei, gépei felol.

o Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik. A munkamegosztas alapjan az évoda
elhagyasakor ellendrzi az ajtok, ablakok bezéardsat, az aramtalanitast és a riasztod
belizemelését.

o Sziikség esetén gondozza az dvoda udvarat, a homokozok kdrnyékét rendben tartja,
nyaron locsolja a sziikséges részeket, az utca €s az udvar jardait rendben tarja.

o Telefonhoz akkor lehet ki kihivni a dolgozot, ha a munkaja éppen nem a gyermekek
feliigyelete.

o Mobiltelefon lehalkitva diszkréten lizemelhet, a hivasok a csoportban folyé munkéat
nem zavarhatjak!

ALTALANOS RENDELKEZESEK AZ INTEZMENY DOLGOZOIVAL SZEMBEN

Munkafegyelem betartasa, érkezés, tavozas

o Valamennyi dolgozé szdmara kdtelez a munkarend ismerete, annak pontos betartasa.

o A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar
atoltozve foglalja el munkateriiletét.

o Az esetleges késésrdl s annak indokarol a nap folyamén tajékoztatni kell az intézmény
vezetdjét.

o Munkaid6 alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd, annak tavolléte esetén a vezetd
helyettes engedélyével lehet indokolt esetben elhagyni. Ez vonatkozik a munkaidd
végére is. Amennyiben mar valamennyi gyereket elvitték a munkaidd lejarta eldtt,
nem jelenti automatikusan azt, hogy haza lehet menni. Ilyenkor a napi adminisztracio
befejezése, terem és jatékrendezés, novényvédelem, felkésziilés a kovetkezo napra a
feladat.

o Maganjellegli program (orvos, hivatalos tigyintézés) miatt csak nagyon indokolt
esetben lehet a vezet6tdl tavolmaradast kérni.
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TEENDO HIANYZAS, TAVOLMARADAS ESETEN

o Hianyzas, tavolmaradas esetén, masik o6vond, dajka altal torténd helyettesités
megszervezése érdekében, a bejelentési kotelezettsége van minden dolgozonak.
Megbetegedés esetén amennyiben mod van rd, eléz6 nap, de legkésébb a
munkamegkezdése eldtt 1-2 oraval értesiteni kell a vezetot €s a kozvetlen munkatarsat
a hianyzasrol, hogy az intézkedésre elegendd id6 alljon rendelkezésre.

o Az orvosi igazolast megfeleld id6ben, kézhez vételtdl szamitva 24 oran beliil kell
eljuttatni a vezet6hoz.

SZABADSAG IGENYLESENEK RENDJE

o A szabadsagot egy héttel eldtte, lehetdleg irasban kell kérni. Ellenkezd esetben a
vezetd csak mérlegelése utan koteles kiadni. Kivéve, ha rendkiviili esemény 1épett eld.

EGESZSEGUGYI KISKONYV

o Az egészségiigyi kiskonyv megléte, valamint a sziikséges munkaalkalmassagi
vizsgalat elvégeztetése évente egyszer kotelezo.

TOVABBKEPZESEKEN, RENDEZVENYEKEN VALO RESZVETEL

A tovabbképzésen az vehet részt, aki irasban jelezte tovabbképzési szandékait, azt a kollegak
tamogattak ¢és bekeriilt az évi tovabbképzési tervbe.

Rendezvényeken, szakmai napokon wvalé részvétel, az ¢éppen adott lehetdségek
figyelembevételével valosithatdo meg.

AZ OVOD’AVAL, A GYEREKEKKEL ES A MUNKATARSAKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK KEZELESE

o Az 6voda beliigyeit, esetleg problémait sziildvel, kiilsé személlyel megtargyalni nem
etikus.

o A gyerekekrdl, sziilokrdl megszerzett adatokat, informacidkat bizalmasan kell kezelni.

o A gyerekekrdl informaciodt, pedagdgiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozo
pedagogus és az 6voda vezetdje adhat. A sziil6t csakis a sajat gyerekével kapcsolatos
dolgokrol lehet tajékoztatni.
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BIZTONSAGOS INTEZMENY

o A balesetvesz€ly elkertilése ¢és elharitdsa mindenki szamara alapvetd feladat. Baleset,
tiiz és bombariadd esetén az elbirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezo.

o Az 6vodaban tortént legkisebb balesetrdl, az orvost igényld esetrdl is tajékozatni kell a
vezetot, tavollétében a helyettest.

Nyilvanossagra hozatal idépontja: 2020. augusztus. 31.

Benedekne Sajti Julianna
Ov. vez
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